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الكلية التقنية الإدارية / الموصل
السياسة الخاصة بضمان الجودة

ه  . وتهدف هذ ة والإدارية ها الأكاديمي طت نش ة أ ي كاف املة ف ودة الش ة الج اف ق يز ث تعز ة الإدارية / الموصل ب ي ن ق ة الت م الكلي ز لت ت
ها العامة  ت ي يج رات ى مع است ما يتماش ودة والتحسين المستمر، ب مان الج سسي متكامل لض ع إطار مؤ لى وض اسة إ السي

: أتي لال ما ي ، من خ ات الصلة ة ذ ة والدولي ي ر الوطن والمعايي
. جودة البرامج الأكاديمية1

ة وتطويرها رامج الأكاديمي مستوى الب اء ب ق لى الارت ودة إ مان الج اسة ض لال سي ة الإدارية / الموصل من خ ي ن ق ة الت  تسعى الكلي
: ، عن طريق ات سوق العمل المحلي والدولي يب لمتطلب ، ويستج ز الأكاديمي مي ما يحقق الت ب

تطوير المناهج بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل والمعايير الدولية
ها  ر المعترف ب ها مع أحدث المعايي ق مان تواف مة لض تظ ة بصورة من رامج الأكاديمي عة وتحديث الب ة على مراج تعمل الكلي

مان أن  راء لض ب ن والخ ي ريج يف والخ هات التوظ راك أصحاب المصلحة من ج ش لك إ مل ذ ات سوق العمل. ويش اج ي واحت
ة  اعمة والرقمي ات المهارات الن مكون رامج ب يز الب . كما يتم تعز ة المعاصرة ي ي التحديات المهن لب ة ت المهارات والمعارف المكتسب

. ليمي والعالمي ريج لسوق العمل المحلي والإق ية الخ اهز وريادة الأعمال، لدعم ج
(ECTSاعتماد النظام الأوروبي لتحويل الرصيد الدراسي وتراكمه )

د الدراسي وتراكمه ) ي لتحويل الرصي ام الأوروب ظ ة الن ، ECTSتعتمد الكلي ة ررات الأكاديمي ي تصميم وتوصيف المق ( ف
ام على  ظ . ويركز الن هادات الش ة والاعتراف ب ادل الطلب ب رص ت يز ف ة وتعز ة العالمي مي علي م الت ظ ق المواءمة مع الن ي هدف تحق ب

ة  اعلي رامج وف ودة الب ز من ج ، مما يعز ة اءات المطلوب ات التعلم والكف رج مخ ط ب ب ، ويرت علي للطالب ء العمل الف قياس عب
مها. ي ي ق ت

تعزيز مرونة المسارات الدراسية
ماماتهم وميولهم  ق اهت ة وف مي علي صيص مساراتهم الت تخ ة ب ة تسمح للطلب ة مرن ارات دراسي ي ر خ ي توف ة ب م الكلي ز لت ت

ن  ي ال ب ق ت ، والان وعة ن ة مت صصي ارية ومسارات تخ ي ت ررات اخ ار مق ي ت ة اخ ي مكان ة إ ه المرون مل هذ . وتش ة ي ة والمهن الأكاديمي
ر كي ف ة مهارات الت مي ن ما يدعم ت صصات ب ل التخ ع التعلم المتداخ ي ج . كما يتم تش حة ة واض وابط أكاديمي من ض صصات ض  التخ

ه: ا التوج ات هذ رج لك ستكون مخ ذ . وب تكاري لي والاب قدي والتحلي الن
ة مع تطورات سوق العمل. رامج الأكاديمي • مواءمة الب

. ة هلات الأكاديمي المؤ يز الاعتراف المحلي والدولي ب • تعز
. صصة ة مخ مي ة تعلي رب م تج ة من تصمي • تمكين الطلب
ا. اق الدراسات العلي ع آف يف وتوسي ة التوظ لي اب ع ق • رف
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. الأهداف2
. ة ع العاملين والطلب مي ودة لدى ج ة الج اف ق يز ث • تعز

. ة ودة عالي ات ج ة ذ مي رامج تعلي ديم ب ق مان ت • ض
. ودة ر الج من معايي تكار ض حث العلمي والاب • دعم الب

. سسي والحوكمة ن الأداء المؤ • تحسي
ن المستمر. ة التحسي ي عملي ن ف ي ي ارج ين والخ لي راك أصحاب المصلحة الداخ ش • إ

. المبادئ الأساسية3
. ج ائ ت ر السياسات والن ش : ن ة ي اف ف • الش

. ع المستويات مي ات على ج ولي : تحمل المسؤ • المساءلة
عة دورية للأداء. • التحسين المستمر: مراج
. ة ي هات المعن ع الج مي اركة ج : مش ة مولي • الش

. ة ة والعلمي ي لاق ر الأخ : احترام المعايي ة اهة الأكاديمي ز • الن
. ة عادلة مي علي ة ت ئ ي ر ب ي : توف ز ي مي • العدالة وعدم الت

. مجالات تطبيق السياسة4
ة والتدريس. رامج الأكاديمي • الب

. حث العلمي • الب
. دمات ي والخ • الدعم الطلاب

. راكات والتعاقدات ها الش ي ما ف ، ب ة ي ارج • العلاقات الخ
. ي رية والتطوير المهن ش • الموارد الب

. ة الث ة عن طريق أطراف ث ذ ف طة المن • الأنش
. هياكل ومسؤوليات الجودة5

هة ةالج ولي الدور والمسؤ

ة لس الكلي ة على السياسةمج ق راف العام والمواف الإش

امعي ودة والأداء الج مان الج ة ض عب اريرش ق عة وإعداد الت سيق والمراج ن الت

ة طط التحسينالأقسام العلمي ذ خ ي ف ن اسة وت يق السي تطب

ة ة التدريسي ئ اء الهي ويمأعض ق عليم والت ودة الت مان ج ض

ة هاالطلب ن رامج وتحسي م الب ي ي ق ي ت المساهمة ف

يون ارج يمأصحاب المصلحة الخ ي ق ي الت اركة ف عة والمش ية الراج ذ غ ديم الت ق ت
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