
 
  الجامعة التقنية الشمالية / الكلية التقنية الإدارية /الموصل 

 2026-2025صباحي بحوث التخرج للعام   -المرحلة الرابعة  –قسم تقنيات إدارة الإعمال 

  الاستاذ المشرف   عنوان البحث   اسماء الطلبة   ت 

1  
  رهام باسم متي 

  حميد  خالد  نغم 
دراسة تحليلية لاراء القيادات الادارية في جامعة الحدباء   -الريادية في تعزيز الحيوية التنظيمية المستدامةدور المقدرات 

  الاهلية 
  محمد  شهاب . د . م.  أ

  محمود 

2  
  سارة عامر حامد 
  نبأ رياض نصيف 

الشركة العامة لمعاونية  ادارة فرق العمل مدخل لتعزيز التصنيع المرن: دراسة استطلاعية لأراء عينة من العاملين في 
  السمنت الشمالية 

أ. م. د. هبة محمد  
  حسين 

3  
  اسيل خضير نواف
  مريم ياسر صباح 

  دور الذكاء الاستراتيجي في تعزيز الابداع التنظيمي 
أ. م. د. محمد حيدر  

  علي 

4  

رقية عبد الرزاق  
  اسماعيل 

  هند محمد بشير 
  عمار حسين محمد 

جيه سلوك المستهلك نحو المنتجات الصديقة للبيئة: دراسة ميدانية على عينة من  أثر التسويق الرقمي المستدام في تو
  المستهلكين في مدينة الموصل

م. د. حربية عبدو  
  عمر 

5  

عبد الرحمن عمار عبد  
  الغني 

  محمد عمر 
  عمر صالح ابراهيم 

  أثر تبني التحول الرقمي كخيار استراتيجي في تعزيز النجاح التنظيمي: 
  تحليلية لعينة من منتسبي الجامعة التقنية الشمالية/ تشكيلات نينوى دراسة 

  م. محمد نجيب البنا 

6  
  خديجة احمد 

  زهراء محسن عنتر 
  أثر الذكاء الاستراتيجي في تعزيز الميزة التنافسية: 

  دراسة ميدانية تحليلية لأراء عينة من العاملين في مديرية بلدية الموصل 
  البنا  نجيب   محمد . م

7  
  اسماعيل  حسين  مةفاط

  
فاعلية منهجية التصنيع الرشيق في تحسين الجودة و تقليل الهدر في المصانع المحلية دراسة ميدانية استطلاعية  لأراء  

  عينة من العاملين في معمل البان الموصل 
أ. م. د. فدوى علي  

  حسين 

  

  

  

  

  



 
  الجامعة التقنية الشمالية / الكلية التقنية الإدارية /الموصل 

 2026- 2025مسائي بحوث التخرج للعام  -المرحلة الرابعة  –قسم تقنيات إدارة الإعمال 

  الاستاذ المشرف   عنوان البحث   اسماء الطلبة   ت 

  اسراء عامر معيوف   1
النقاء الاستراتيجي: دراسة استطلاعية لاراء عينة من القيادات الادارية  التعلم الاستراتيجي و دوره في تحقيق 

  في الجامعة التقنية الشمالية/ موقع نينوى 
  أ. م. د. محمد حيدر علي 

2  
  عبيدة زين مزاحم 
  عبيدة عمر يونس 

لصناعة الادوية  دور تقانة المعلومات في تعزيز ادارة الجودة الشاملة :دراسة استطلاعية في الشركة العامة 
  والمستلزمات الطبية سامراء /مصنع المحاليل الوريدية في نينوى 

  م. د. احمد ابراهيم حسين 

3  
نورا صلاح الدين عبد  

  العزيز
  أ. م. د. رأفت عاصي العبيدي  ISO 50001فاعلية نظم التصنيع الذكية و دوره في حصول المنظمات على شهادة المواصفات الدولية  

4  
  رقتيبة فهد بد 

  احمد جاسم محمد 
  علي صائب محمد 

  أ. م. د. ايمان نجم الدين عبد الله   اثر القيادة الاستراتيجية في تحقيق التحول الرقمي:دراسة استطلاعية لاراء عينة من موظفي بلدية الموصل

5  
  فاتن طارق حميد 
  رفل اياد ابراهيم 

  م. احمد حامد صالح   استطلاعية لاراء عينة من موظفي الكلية التقنية الادارية القيادة المستدامة واثرها في الثقافة التنظيمية دراسة 

6  
  أسيل سالم ابراهيم 
  نغم محمد انور 

  م. احمد حامد صالح   التحول الرقمي واثره على الاداء الاداري  دراسة استطلاعية لاراء عينة من موظفي الكلية التقنية الادارية 

7  
  محمد ياسين طه محمد 

  رب جودت محمد ع
العلاقة بين الثقافة التنظيمية و تبني التنمية المستدامة في المنظمات الصناعية دراسة استطلاعية لاراء عينة  

  من موظفي الكلية التقنية الادارية
  أ. م. د. ايمان نجم الدين عبد الله 

8  
  ايناس اكرم محمود 

  ايناس عمار مصطفى 
ميزة تنافسية مستدامة : دراسة استطلاعية لاراء عينة من  استكشاف مدى تاثير التسويق الرقمي في تحقيق 

  زبائن المتاجر الالكترونية في محافظة نينوى. 
  م. م. عدنان سعد طعمة 

  كرم وعد زيدان   9
دور القيادة الحكيمة في تعزيز الابداع : دراسة استطلاعية لاراء عينة من الملاكات التربوية لمدارس قضاء  

  تلكيف 
  م. اسراء وعدالله 

10  
  نغم عبد زيدان حسن 

  حنين وليد خالد 
ادارة الجودة الشاملة وتاثيرها على الترويج:دراسة استطلاعية عينة من موظفي مديرية التطوير الاداري  

  وتقنية المعلومات /الموصل 
  أ. م. د. شهلة سالم خليل 

11  

نبيل احمد محمود  
  محمد 

  معتصم طارق عزيز 
  محمود حامد 

الادارية على الاداء العاملين في المؤسسات التعليمية : دراسة استطلاعية لاراء عينة من  اثر انماط القيادة 
  موظفي الكلية التقنية الادارية

  أ. م. د. فدوى علي حسين 



 
  الاستاذ المشرف   عنوان البحث   اسماء الطلبة   ت 

12  

  براء باسم حامد يونس 
علي فاضل حسن  

  محمد 
محمد رعد نوري  

  عبداللطيف 

الاستراتيجي : دراسة استطلاعية لاراء عينة من القيادات في  القدرات الريادية ودورها في تعزيز النجاح 
  الجامعة التقنية الشمالية 

  م. م. صفاء صالح فتحي 

13  
  محمد مسعود جمعة 

عبدالعزيز عبدالقادر  
  صالح 

دور منظمات المجتمع المدني في تعزيز الاستدامة البيئية : دراسة استطلاعية لاراء عينة من المستفيدين من  
  مثابرون للخير للبيئة والتنمية في محافظة نينوى منظمة 

  م. م. صفاء صالح فتحي 

 

 


