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العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents

أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives

أهداف المادة الدراسية

اكتساب الطلاب القدرة على  فھم وتفسیر مفاھیم النظام المحاسبي الموحد وفھم 
أھمیتھ في سیاق الأعمال.

اكساب الطلبة القدرة على تحلیل البیانات المالیة واستخلاص المعلومات الرئیسیة 
من القوائم المالیة.

 اكساب الطلبة القدرة على اتخاذ القرارات المالیة الصحیحة والاستراتیجیة
 اكتساب الطلبة  المھارات اللازمة لوضع المیزانیات المالیة والتخطیط المالي

وإدارة الموارد المالیة بشكل فعال ومستدام.

                   مخرجات تعلم المادة العلمية

تعريف مفاهيم ومصطلحات النظام المحاسبي الموحد. 
 فهم أهمية التوحيد المحاسبي.

تسجيل القيود المحاسبية وفقا للنظام. 
  تطبيق قيد الاستحقاق .

اعداد الحسابات الختامية وفقا لمتطلبات النظام. 
 الترميز في النظام .

الأسبوع الأول: مفھوم النظام المحاسبي الموحد

1 .مقدمة في النظام

تعریف النظام.

الفرق بین المحاسبة المالیة وبین النظام.

2 .الحاجة الى التوحید

توحید الدلیل المحاسبي

توحید الحسابات الختامیة

3 .اسلوب القید المحاسبي بموجب النظام

الأسبوع الثاني : حسابات المیزانیة

 -حسابات الموجودات

 -الموجودات الثابتة

 -مشروعات تحت التنفیذ



الأسبوع الثالث  :شراء الموجودات الثابتة

الشراء من السوق المحلیة. 
الشراء من السوق الخارجیة . 

الأسبوع الرابع : الھدایا والتبرعات(بالموجود الثابت)

الأسبوع الخامس: انشاء الموجود بواسطة المقاولین.

-الأسبوع السادس  : انشاء الموجودات بواسطة اللجان.

الأسبوع السابع: تصنیع الموجود.

الأسبوع الثامن: التمویل المركزي للموجود .

الأسبوع التاسع: النفقات الایرادیة المؤجلة.

الأسبوع العاشر : المخزون.

الأسبوع الحادي عشر :مخزون المستلزمات السلعیة.

الأسبوع الثاني عشر: مخزون المخلفات.

الأسبوع الثالث عشر : مخزون المخلفات.

الأسبوع الرابع عشر : الموجودات الاخرى

الأسبوع الخامس عشر : الحسابات المتقابلة

Total hrs = 200 = SSWL - (Exam hrs) = 123 - 3 = 120 hr (Time table hrs x 15 weeks)

Learning and Teaching Strategies

استراتیجیات التعلم والتعلیم

1. التعلم القائم على المشاریع : تكلیف الطلاب بمشاریع عملیة تتعلق بمفاھیم التوحید المحاسبي.

2 .دراسة الحالات : تحلیل حالات واقعیة لشركات أو مشاریع لتطبیق الحسابات الموحدة.

3 .التعلم التعاوني :تنظیم الطلاب في مجموعات صغیرة للعمل معاً على مھام أو مشاریع.

یعزز من تبادل المعرفة والتفاعل بین الطلاب.

4 .المحاضرات التفاعلیة : استخدام تقنیات مثل العصف الذھني أو استطلاعات الرأي خلال المحاضرات.

5 .التعلم القائم على حل  المشكلات : تقدیم مشكلات مالیة معقدة تتطلب من الطلاب تحلیلھا وإیجاد حلول.

6 .استخدام التكنولوجیا  : استخدام أدوات مثل برامج التحلیل المالي أو المحاكات لتطبیق المفاھیم.

7 .ورش العمل  : تنظیم ورش عمل لتعلیم مھارات محددة مثل إعداد المیزانیات أو التحلیل المالي..

8. التعلم الذاتي : تشجیع الطلاب على البحث واستكشاف مواضیع إضافیة بأنفسھم.

9 .إجراء المناقشات : تشجیع المناقشات حول القضایا المالیة المعاصرة أو الاتجاھات الجدیدة.

10 .التقییم المستمر : استخدام اختبارات قصیرة، وأعمال منزلیة، ومشاریع لتقییم فھم الطلاب بشكل مستمر.



Student Workload (SWL)

الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ أسبوعا

Structured SWL (h/sem)

الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
123

Structured SWL (h/w)

الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
8

Unstructured SWL (h/sem)

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال
الفصل

77
Unstructured SWL (h/w)

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
5

Total SWL (h/sem)

الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
200

Module Evaluation

تقييم المادة الدراسية

As
Time/Number Weight (Marks) Week Due

Relevant Learning
Outcome

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #3,

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #5

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Formative
assessment

Report 2 10% (10) 6 LO #5, #8 and #10

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #5Summative
assessment Final Exam 3hr 50% (50) 16 All

Total assessment 100% (100 Marks)

Delivery Plan (Weekly Syllabus)

المنهاج الاسبوعي النظري

Week  Material Covered

Week 1 الأسبوع الأول: تطور الفكر المحاسبي في مجال التوحید المحاسبي



1 .مقدمة في الفكر المحاسبي

تعریف الفكر المحاسبي.

الفرق بین الفكر المحاسبي التقلیدي والفكر المحاسبي الموحد.

2 .تطور التوحید المحاسبي.

Week 2
الأسبوع الثاني : مقومات النظام.

الاسس والمبادئ.

Week 3
الأسبوع الثالث  :الاستحقاق في النظام

موضوعیة التسجیل بأساس الاستحقاق.

Week 4

الأسبوع الرابع : بیئة النظام المحاسبي الموحد

القطاع العام .

القطاع الحكومي.

Week 5 الأسبوع الخامس: اسس المعالجة المحاسبیة وفقا للنظام.

Week 6

الأسبوع السادس  : الحسابات الختامیة.

كشف الميزانية

حسابات النتيجة

Week 7 الأسبوع السابع: المجموعة المستندیة.

Week 8
الأسبوع الثامن: الموازنات التخطیطیة

المفهوم

Week 9
الأسبوع التاسع: اسس اعداد الموازنات

تقییم الموازنات.

Week 10 الأسبوع العاشر : الموازنة النقدية

Week 11 الأسبوع الحادي عشر : -المجموعة الدفتریة

Week 12
الأسبوع الثاني عشر:

دفتر الیومیة

Week 13 الأسبوع الثالث عشر : دفتر الاستاذ

Week 14
الأسبوع الرابع عشر : الدفاتر المساعدة

Week 15 الأسبوع الخامس عشر : میزان المراجعة



Week 16 الأسبوع قبل الامتحان  النهائي

Learning and Teaching Resources

مصادر التعلم والتدريس

Text Available in the Library?

Required Texts
النظام المحاسبي الموحد / الدكتور طالب الواعظ 

وزارة التعلیم العالي .1990 Yes

Recommended
Texts

Websites

                   Grading Scheme

مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition

A - Excellent امتياز 90 - 100 Outstanding Performance

B - Very Good جيد جدا 80 - 89 Above average with some errors

C - Good جيد 70 - 79 Sound work with notable errors

D - Satisfactory متوسط 60 - 69 Fair but with major shortcomings

Success Group

(50 - 100)

E - Sufficient مقبول 50 - 59 Work meets minimum criteria

FX – Fail راسب (قيد المعالجة) (45-49) More work required but credit awardedFail Group

(0 – 49) F – Fail راسب (0-44) Considerable amount of work required

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the
automatic rounding outlined above.
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