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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 

  القضائيةمحاسبة ال
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title القضائيةمحاسبة ال   Module Delivery 

Module Type S ☒ Theory     

☒ Lecture 
☒ Lab  

☐ Tutorial 

☐ Practical 
☒ Seminar 

Module Code ITM 401 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 4 Semester of Delivery 3 

Administering Department ITM  College TCMM 

Module Leader  ي جبر محمود
 e-mail hanijm@ntu.edu.iq  هان 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification  مساعد  استاذ 

Module Tutor Mahmood. Hnani J  e-mail hanijm@ntu.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail hanijm@ntu.edu.iq 

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 
 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية

 

 والمبادئ للمحاسبة القضائية فهم الاسس  •

 كيفية تقديم خدمات المحاسبة القضائية  •

   صفات ومؤهلات  ومنافع خدمات المحاسبة القضائية •

Module Learning 
Outcomes 

 

 بنشأة وتطور المحاسبة القضائية   تعريفال •

 اهمية المحاسبة القضائية  •

 المحاسبة القضائية مجالات وخدمات تطبيق  •
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مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسية

Indicative Contents 
 المحتويات الإرشادية 

   الاطار المفاهيمي للمحاسبة القضائية : الأول   الأسبوع

 القضائية تعريف المحاسبة  . •

 النشأ والتطور  •
 القضائية  المحاسبةاهمية الأسبوع الثاني :  

   القضائيةالمحاسبة خصائص  •
   القضائيةالمحاسبة اهداف  •
   القضائيةالمحاسبة مجال تطبيق  •

ن المحاسبة القضائية والمحاسبة القانونيةالثالث  :  الأسبوع  الفرق بي 

 مفهوم المحاسبة القضائية وخدماتها •

 مفهوم المحاسبة القانونية وخدماتها •

 الفرق والعلاقة بينهما  •

 متطلبات تطبيق المحاسبة القضائية : الرابع    الأسبوع

 والتدريب المؤهلات العلمية  •

 المهارات والقدرات المعرفية  •

 الاستقلالية  •

 مقومات تطبيق المحاسبة القضائية : الخامس   الأسبوع
 البيئة الاقتصادية  •
 القوانين والتشريعات  •
 الثقافة السائدة •

   المجالات الرئيسية لخدمات تطبيق المحاسبة القضائية السادس  :  الأسبوع-

 تقديم الاستشارات  •

ة تقديم شهادة  •  الخبر

 التقييم والتحقيقات الحكومية  •
 اساليب المحاسبة القضائية : السابع  الأسبوع
 تقييم نظام الرقابة الداخلية  •

امج الجاهزة  •  استخدام التقنية والبر

ي والتحري  •
 اسالب التحليل الزمن 

 اجراءات المحاسبة القضائية : الثامن   الأسبوع

 الحصول على الادلة والوثائق  •

 الاسئلة التحقيق وصياغة  •

•   
 تقديم تقرير مهنن

 صفات ومؤهلات المحاسب القضائي : التاسع  الأسبوع

 الصفات الواجب توفرها في المحاسب القضائي  •
 مؤهلات المحاسب القضائي  •
 مهارات المحاسب القضائي  •

  العاشر :   الأسبوع
 خطوات عمل المحاسب القضائ 

 مقابلة اصحاب العلاقة •

 المراجعة ووضع خطة العمل  •

  جمع الادلة و  •
 اعداد التقرير النهائ 

  عشر :  الأسبوع الحادي
 منافع خدمات المحاسب القضائ 

  القطاع الخاص  •
ن
  ف

 خدمات المحاسب القضائ 

  القطاع العام  •
ن
  ف

 خدمات المحاسب القضائ 

  لحل المنازعات التجارية  •
 خدمات المحاسب القضائ 

 مفهوم الفساد المالي والاداري وانواعه : الثاني عشر   الأسبوع

 مفهوم الفساد المال   •

 مفهوم الفساد الاداري  •
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 انواع الفساد المال  والاداري  •
  : الثالث عشر   الأسبوع

 
 اثار الفساد المال  والاداري ودور المحاسب القضائ

  كشف الغش والتلاعب  •
ن
  ف

 
 دور المحاسب القضائ

  مكافحة جرائم الاحتيال المال  دور المحاسب  •
ن
  ف

 
 القضائ

 دور المحاسب القضائ في الكشف لعمليات غسيل الاموال : الرابع عشر   الأسبوع

 تعريف غسيل الاموال  •

  التحقيق  •
ن
ته ف   وخبر

 
 الدور الرئيس  للمحاسب القضائ

 المحاسبة القضاية وعلاقتها في التحكيم المالي والحوكمة واكاديميات المحاسبة الأسبوع الخامس عشر : 

 المال   المحاسبة القضائية وعمليات التحكيم  •

كات  •  المحاسبة القضائية لخدمة اهداف حوكمة الشر

  اكاديميات المحاسبة •
ن
 المحاسبة القضائية ف

Total hrs = 200 = SSWL - (Exam hrs) = 123 - 3 = 120 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 
اتيجيات التعلم والتعليم   اسبر

Strategies 

 .القضائيةبمفاهيم المحاسبة  تتعلق  عملية بمشاريع الطلاب تكليف:  المشاريع على القائم التعلم. 1

 .لقضايا مالية في المحاكم واقعية   حالات  تحليل :   الحالات دراسة .2

 .مشاريع أو  مهام على معاً للعمل  صغيرة  مجموعات في  الطلاب تنظيم : التعاوني التعلم .3

 .الطلاب بين والتفاعل المعرفة  تبادل من يعزز

 .المحاضرات خلال   الرأي استطلاعات أو الذهني العصف مثل تقنيات  استخدام :  التفاعلية المحاضرات  .4

  وإيجاد تحليلها الطلاب  من تتطلب  معقدةالعجز المالي ال مشكلات  تقديم:   المشكلات  حل   على القائم التعلم .5

 .حلول

 الحاسوب في العمل المحاسبي لخدمة القضاء .  أدوات  استخدام :   التكنولوجيا استخدام  .6

 التحري والتحقيق في القضايا المالية .  مهارات  لتعليم عمل ورش  تنظيم:   العمل  ورش .7

 .بأنفسهم إضافية مواضيع واستكشاف  البحث  على الطلاب تشجيع:   الذاتي التعلم . 8

 .الجديدة الاتجاهات  أو  المعاصرة  المالية القضايا حول  المناقشات تشجيع:   المناقشات إجراء .9

 .مستمر  بشكل الطلاب فهم لتقييم ومشاريع منزلية، وأعمال   قصيرة،  اختبارات استخدام:   المستمر التقييم .10

 
 
 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

123 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
8 

Unstructured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب خلال الفصل 

77 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب أسبوعيا 
5 

Total SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

200 

 
 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #3, 
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Formative 
assessment 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #5 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All  

Report 2 10% (10) 6 LO #5, #8 and #10 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #5 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 
 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 

   الاطار المفاهيمي للمحاسبة القضائية : الأول   الأسبوع

 القضائية تعريف المحاسبة  . •

 النشأ والتطور  •
 

Week 2 

 القضائية  المحاسبةاهمية الأسبوع الثاني :  
   القضائيةالمحاسبة خصائص  •
   القضائيةالمحاسبة اهداف  •
   القضائيةالمحاسبة مجال تطبيق  •
 

Week 3 

ن المحاسبة القضائية والمحاسبة القانونيةالثالث  :  الأسبوع  الفرق بي 

 مفهوم المحاسبة القضائية وخدماتها •

 مفهوم المحاسبة القانونية وخدماتها •

 الفرق والعلاقة بينهما  •

Week 4 

 متطلبات تطبيق المحاسبة القضائية : الرابع    الأسبوع

 المؤهلات العلمية والتدريب  •

 المهارات والقدرات المعرفية  •

 الاستقلالية  •

Week 5 

 مقومات تطبيق المحاسبة القضائية : الخامس   الأسبوع
 البيئة الاقتصادية  •
 القوانين والتشريعات  •
 الثقافة السائدة •

Week 6 

 المجالات الرئيسية لخدمات تطبيق المحاسبة القضائية   السادس  :  الأسبوع-

 تقديم الاستشارات  •

ة  •  تقديم شهادة الخبر

 التقييم والتحقيقات الحكومية  •
 

Week 7 

 اساليب المحاسبة القضائية : السابع  الأسبوع
 تقييم نظام الرقابة الداخلية  •

امج الجاهزة  •  استخدام التقنية والبر

ي والتحري اسالب التحليل  •
 الزمن 

 

Week 8 

 اجراءات المحاسبة القضائية : الثامن   الأسبوع

 الحصول على الادلة والوثائق  •

 التحقيق وصياغة الاسئلة  •

•   
 تقديم تقرير مهنن
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Week 9 

 صفات ومؤهلات المحاسب القضائي : التاسع  الأسبوع

 الصفات الواجب توفرها في المحاسب القضائي  •
 مؤهلات المحاسب القضائي  •
 مهارات المحاسب القضائي  •

Week 10 

  العاشر :   الأسبوع
 
 خطوات عمل المحاسب القضائ

 مقابلة اصحاب العلاقة •

 المراجعة ووضع خطة العمل  •

•   
 
 جمع الادلة واعداد التقرير النهائ

Week 11 

  عشر :  الأسبوع الحادي
 
 منافع خدمات المحاسب القضائ

  القطاع الخاص  •
ن
  ف

 
 خدمات المحاسب القضائ

  القطاع العام  •
ن
  ف

 
 خدمات المحاسب القضائ

  لحل المنازعات التجارية  •
 
 خدمات المحاسب القضائ

 

Week 12 

 مفهوم الفساد المالي والاداري وانواعه : الثاني عشر   الأسبوع

 مفهوم الفساد المال   •

 مفهوم الفساد الاداري  •

 انواع الفساد المال  والاداري  •

Week 13 

  : الثالث عشر   الأسبوع
 
 اثار الفساد المال  والاداري ودور المحاسب القضائ

  كشف الغش والتلاعب  •
ن
  ف

 دور المحاسب القضائ 

  مكافحة جرائم الاحتيال المال   •
ن
  ف

 دور المحاسب القضائ 

Week 14 
 دور المحاسب القضائ في الكشف لعمليات غسيل الاموال : الرابع عشر   الأسبوع

 الاموال تعريف غسيل  •

  التحقيق  •
ن
ته ف   وخبر

 الدور الرئيس  للمحاسب القضائ 

Week 15 

 المحاسبة القضاية وعلاقتها في التحكيم المالي والحوكمة واكاديميات المحاسبة الأسبوع الخامس عشر : 

 المحاسبة القضائية وعمليات التحكيم المال   •

كات  •  المحاسبة القضائية لخدمة اهداف حوكمة الشر

  اكاديميات المحاسبةالمحاسبة الق •
ن
 ضائية ف

Week 16  ي
 الأسبوع قبل الامتحان  النهان 

 
 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
ي المختبر  المحاسبة القضائية مادة نظرية)  المنهاج الاسبوعي للمختبر 

 ( ولايوجد فيها ساعات عملية او ف 
Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

Week 8  

Week 9  

Week 10  
Week 11  

Week 12  

Week 13  

Week 14  

Week 15  
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Week 16  

 
 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدريس 

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

,المحاسبة القضائية وامكانية تطبيقها الجليلي ,مقداد احمد  •

في العراق ,كلية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل  

,2012 

جميل ,رافي نزار ,الاطار المفاهيمي للمحاسبة القضائية   •

ومتطلبات تطبيقها في البيئة العراقية ,كلية الادارة 

 2012والاقتصاد ,جامعة الموصل ,

اسبة القضائية الخالدي ,صلاح هادي ,اطار مقترح للمح •

ودورها في اكتشاف الاحتيال المالي ,كلية ةالادارة 

 2012والاقتصاد ,جامعة بغداد ,

شعبان ,انعام عثمان ,مدى توافق مقومات تطبيق   •

الاحتيال المالي للوحدات المحاسبة القضائية لاكتشاف 

 2016الاقتصادية ,الجامعة الاسلامية , غزة ,

Yes 

Recommended 
Texts 

  

Websites  

  
 
 
 
 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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