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MODULE DESCRIPTION FORM

نموذج وصف المادة الدراسیة
المحاسبة الضریبیة

Module Information
معلومات المادة الدراسیة

Module Title Tax accounting Module Delivery

Module Type S

Module Code AT225

ECTS 5

SWL (hr/sem) 125

☒ Theory    
☐ Lecture
☒ Lab 
☐ Tutorial
☐ Practical
☒ Seminar

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 3

Administering Department Accounting tech.  College TCMM

Module Leader Mustafa Saher Raouf  e-mail mustafasaher1988@ntu.edu.iq

Module Leader’s Acad. Title Assist lecturer Module Leader’s Qualification master

Module Tutor Mustafa Saher Raouf  e-mail mustafasaher1988@ntu.edu.iq

Peer Reviewer Name Waleed khalid  e-mail Waleed_khalid@ntu.edu.iq

Scientific Committee Approval 
Date 1/10/2024 Version Number 1.0

Relation with other Modules

العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى
Prerequisite module None Semester

Co-requisites module None Semester
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
أھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

 Module Objectives
أھداف المادة الدراسیة

1. اكتساب معرفة قویة بالمفاھیم الاسس المحاسبیة، بما في ذلك أنواع الاستقطاعت الضریبیة،
  2.اكتساب مھارات تحلیل الایرادات العام للدولة  وفھم العوامل المؤثرة على أسعار الأصول وكیفیة اعداد

التحاسبات الضریبیة.
3 .التعرف على التنزیلات الضریبیة والارباح الاستثماریة

4. اكتساب كیفیة تقییم الأصول الشركات وكیفیة السماح الضریبي .
5. اكتساب مھارات إدارة المحافظ المالیة للشكركات العامة والقطاع الخاص ، وبیان الشخص المقیم ومن غیر

المقیم .
6 . تقدیر الضریبة وجبایتھا وطرق الاعتراض علیھا

7 .اكتساب فھم في القضایا القانونیة والتشریعات المالیة
.

Module Learning 
Outcomes

مخرجات التعلم للمادة
الدراسیة

 -التعرف على المفاھیم الأساسیة والنظریات المتعلقة بالمحاسبة الضریبیة.

 -    التعرف على المبادئ الأساسیة والقواعد المحاسبیة التي من خلالھا یتم التحاسب الضریبي

-   مفھوم المخاطرة في عدم دفع الضریبة للدولة.

 -   التعرف على الأنواع الاعفاءات الضریبیة .

 -   شرح المصادر المالیة والتي یجب التحاسب علیھا ضریبیا ً وتقدیر الضریبة وجبایتھا.

Indicative Contents
المحتویات الإرشادیة

الأسبوع 1: المحاسبة الضریبیة والاشخاص المشمولین بالضریبة
 -مفھوم المحاسبة الضریبیة , وعلاقتھا بالعلوم الاخرى ,التطور التاریخي لھا , تعریف الضریبة وقواعدھا واسس

فرضھا, الازدواج الضریبي ,التجنب الضریبي,العناصر الاساسیة لھا.
 الأسبوع 2: الدخول الخاضعة للضریبة في التشریعا الضریبیة العراقي

 -المكاسب الراسمالیة ,نطاق سریان الضریبة ,معاییر تحدید نطاق سریان الضریبة
الأسبوع 3: الاعفاءات الضریبیة والاعفاءات الشخصیة (السماحات)

 -الاعفاءات لاسباب سیاسیة ولاسباب اقتصادیة ولاسباب اجتماعیة واسباب اخرى
الأسبوع 4: الاستثناءات من مبدا سنویة الضریبة

 -سنة نجوم الدخل - السنة التقدیریة - السنة الحسابیة- سنویة الضریبة
الأسبوع 5: ضریبة الشركات

 -مفھوم ضریبة الشركات والاجراءات الادارة الضریبیة للتحقق من صحة القوائم المالیة.
 الأسبوع 6: طرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة

 -اجراءات التحاسب الضریبي مع الشركات وطرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة-
 الأسبوع 7: النفقات الواجبة الخصم (التنزیلات)

 -الأسھم والسندات.
 -شروط التنزیل النفقات

نفقات جائزة للخصم في التشریع الضریبي العراقي
الأسبوع 8: الفحص الضریبي والاسس القانونیة للفحص

 -مفھوم الفحص الضریبي واھمیتھ واھداف الفحص الضریبي ,
مقومات الفحص الضریبي وفق مجموعة من التشریعات الضریبیة

الأسبوع 9: الایرادات غیر الدوریة
 -تحلیل مفھوم الایرادات

- انواع الایرادات الضریبیة , وكیفیة احتساب الضریبة من الایرادات

الأسبوع 10: ماھیة الضریبة العقاریة
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 -تعریف الضریبة العقاریة, الخصائص العامھ لضریبة العقار
الأسبوع 11: ألوعاء الضریبي

 -ایرادات المكلف من العقارات التي یملكھا المكلف
 - الحصة الارتزاقیة .

 - دخل المسطح والاسسس العلمیة للمساطحات.
الأسبوع 12:  نطاق سریان الضریبة

 - سریان الضریبة على الاموال .
 -سریان الضریبة على الاشخاص .

 - سریان الضریبة مكانیا.
الأسبوع 13: سعر الضریبة والاعفاءات من الضریبھ وسعرھا

 -الاعفاءات المؤقتھ من الضریبة.
 -الاعفاءات الدائمیة من الضریبة

- الاعتراضات على الضریبة وتحصیل الضریبة وواجباتھا.
-تحصیل الضریبة واجباتھا

الأسبوع 14: ضریبة العرصات
 -ماھي ضریبة العراصات.

- تعریف الضریبة الخاصة بالعراصات
- خصائص ضریبة العرصات

الأسبوع 15: العرصات المعفاة من الضریبة
 -الاعفاءات ذات الاعتبارات الاجتماعیة
- الاعفاءات ذات الاعتبارات الاقتصادیة

- الاعفاءات ذات الاعتبارات السیاسیة
Total hrs = 200 = SSWL - (Exam hrs) = 123 - 3 = 120 hr (Time table hrs x 15 weeks)

Learning and Teaching Strategies
استراتیجیات التعلم والتعلیم

Strategies

-التعلم القائم على المشروعات

   الوصف: تكلیف الطلاب بمشروعات عملیة تتعلق بالمحاسبة الضریبة، مثل اعطاء الطالب بیانات مالیة
ویتم احتساب الضریبة للشركات او الوحدات الحكومیة

الھدف: تعزیز الفھم التطبیقي للمفاھیم والقواعد والانظمة الضریبیة.

-التعلیم التفاعلي

   الوصف: استخدام الأنشطة التفاعلیة مثل المناقشات الجماعیة، والتمثیلیات، والمحاكاة.

   الھدف: تشجیع المشاركة الفعالة وزیادة تفاعل الطلاب مع المواد الدراسیة.

 -دراسة الحالات

الوصف: تحلیل دراسات حالة حقیقیة لشركات أو استثمارات ناجحة أو فاشلة.

   الھدف: تطبیق النظریات والمفاھیم على مواقف حقیقیة، مما یعزز مھارات التفكیر النقدي.

-التعلم الذاتي

الوصف: تشجیع الطلاب على البحث عن مواضیع تھمھم في مجال التحاسبات الضریبة وتقدیمھا للصف.
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الھدف: تعزیز الاستقلالیة وتعمیق الفھم الشخصي للموضوعات.

-المحاضرات المدمجة

   الوصف: دمج المحاضرات التقلیدیة مع التعلم الإلكتروني، مثل استخدام المنصات التعلیمیة عبر الإنترنت.

   الھدف: توفیر مرونة أكبر للطلاب في التعلم ومراجعة المواد.

-التعلم من خلال الألعاب

الوصف: استخدام الألعاب التعلیمیة لتعلیم المفاھیم المالیة، مثل محاكیات السوق.

الھدف: زیادة الدافع والتفاعل لدى الطلاب من خلال التعلم المرح.

-المناقشات الجماعیة

   الوصف: تنظیم جلسات مناقشة حول مواضیع محددة في التحاسبات الضریبیة.

   الھدف: تشجیع التفكیر النقدي وتبادل الأفكار بین الطلاب.

 -ورش العمل

الوصف: تنظیم ورش عمل عملیة لتطویر المھارات، مثل التحلیل المالي , واستخدام القواعد والانظمة
المحاسبیة للتحاسبات المالیة.

   الھدف: تعزیز المھارات العملیة والتطبیقیة لدى الطلاب.

-التوجیھ والإرشاد

الوصف: توفیر فرص للطلاب للتوجیھ من قبل محترفین في مجال الضریبة .

الھدف: إلھام الطلاب وتوجیھھم نحو مسارات مھنیة مناسبة.

-التقییم المستمر

الوصف: استخدام طرق تقییم متعددة مثل الاختبارات القصیرة، والمشروعات، والعروض التقدیمیة.

الھدف: متابعة تقدم الطلاب وتوفیر تغذیة راجعة مستمرة..

Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ اسبوعا
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Structured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

78
Structured SWL (h/w)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا

5.2

Unstructured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال الفصل

47
Unstructured SWL (h/w)
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا

3.1

Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

150

Module Evaluation
تقییم المادة الدراسیة

As
Time/Number Weight (Marks) Week Due

Relevant Learning 
Outcome

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #3,

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #5

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Formative 
assessment

Report 2 10% (10) 6 LO #5, #8 and #10

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #5Summative 
assessment Final Exam 3hr 50% (50) 16 All

Total assessment 100% (100 Marks)

Delivery Plan (Weekly Syllabus)

المنھاج الاسبوعي النظري
Week  Material Covered

Week 1
المحاسبة الضریبیة والاشخاص المشمولین بالضریبة

 -مفھوم المحاسبة الضریبیة, وعلاقتھا بالعلوم الاخرى, التطور التاریخي لھا, تعریف الضریبة وقواعدھا واسس فرضھا, الازدواج
الضریبي, التجنب الضریبي, العناصر الاساسیة لھا.

Week 2  الدخول الخاضعة للضریبة في التشریعا الضریبیة العراقي
 -المكاسب الراسمالیة, نطاق سریان الضریبة, معاییر تحدید نطاق سریان الضریبة

Week 3 الاعفاءات الضریبیة والاعفاءات الشخصیة (السماحات)
 -الاعفاءات لاسباب سیاسیة ولاسباب اقتصادیة ولاسباب اجتماعیة واسباب اخرى

Week 4 الاستثناءات من مبدا سنویة الضریبة
 -سنة نجوم الدخل - السنة التقدیریة - السنة الحسابیة- سنویة الضریبة

Week 5 ضریبة الشركات
 -مفھوم ضریبة الشركات والاجراءات الادارة الضریبیة للتحقق من صحة القوائم المالیة.

Week 6 طرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة
 -اجراءات التحاسب الضریبي مع الشركات وطرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة-

Week 7
النفقات الواجبة الخصم (التنزیلات)

 -الأسھم والسندات.
 -شروط التنزیل النفقات

نفقات جائزة للخصم في التشریع الضریبي العراقي
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Week 8
الفحص الضریبي والاسس القانونیة للفحص

 -مفھوم الفحص الضریبي واھمیتھ واھداف الفحص الضریبي,
مقومات الفحص الضریبي وفق مجموعة من التشریعات الضریبیة

Week 9
الایرادات غیر الدوریة

 -تحلیل مفھوم الایرادات
- انواع الایرادات الضریبیة , وكیفیة احتساب الضریبة من الایرادات

Week 10
ماھیة الضریبة العقاریة

 -تعریف الضریبة العقاریة, الخصائص العامھ لضریبة العقار
 

Week 11
ألوعاء الضریبي

 -ایرادات المكلف من العقارات التي یملكھا المكلف
 - الحصة الارتزاقیة

 - دخل المسطح والاسسس العلمیة للمساطحات.

Week 12
نطاق سریان الضریبة

 - سریان الضریبة على الاموال.
 -سریان الضریبة على الاشخاص.

 - سریان الضریبة مكانیا.

Week 13

سعر الضریبة والاعفاءات من الضریبھ وسعرھا
 -الاعفاءات المؤقتھ من الضریبة.
 -الاعفاءات الدائمیة من الضریبة

- الاعتراضات على الضریبة وتحصیل الضریبة وواجباتھا.
-تحصیل الضریبة واجباتھا

Week 14
ضریبة العرصات

 -ماھي ضریبة العراصات.
- تعریف الضریبة الخاصة بالعراصات

- خصائص ضریبة العرصات

Week 15
العرصات المعفاة من الضریبة

 -الاعفاءات ذات الاعتبارات الاجتماعیة
- الاعفاءات ذات الاعتبارات الاقتصادیة

- الاعفاءات ذات الاعتبارات السیاسیة
Week 16 week before the final Exam

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)
المنھاج الاسبوعي للمختبر

Week  Material Covered

Week 1 المحاسبة الضریبیة والاشخاص المشمولین بالضریبة
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مفھوم المحاسبة الضریبیة , وعلاقتھا بالعلوم الاخرى ,التطور التاریخي لھا , تعریف الضریبة وقواعدھا واسس فرضھا, الازدواج
الضریبي ,التجنب الضریبي,العناصر الاساسیة لھا.

Week 2
الدخول الخاضعة للضریبة في التشریعا الضریبیة العراقي

- المكاسب الراسمالیة ,نطاق سریان الضریبة ,معاییر تحدید نطاق سریان الضریبة

Week 3
الاعفاءات الضریبیة والاعفاءات الشخصیة (السماحات) الأنشطة:

نشاط جماعي حول  -الاعفاءات لاسباب سیاسیة ولاسباب اقتصادیة ولاسباب اجتماعیة واسباب اخرى

Week 4

الاستثناءات من مبدا سنویة الضریبة

ورشة عمل .

 -سنة نجوم الدخل - السنة التقدیریة - السنة الحسابیة- سنویة الضریبة الأنشطة:

Week 5

ضریبة الشركات

الأنشطة:

دراسة حالة حول

 -مفھوم ضریبة الشركات والاجراءات الادارة الضریبیة للتحقق من صحة القوائم المالیة.

Week 6

طرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة

تحلیل بیانات سوقیة لفھم الدخل الخاضع للضریبة.

اجراءات التحاسب الضریبي مع الشركات وطرق تقدیر الدخل الخاضع للضریبة-الأنشطة: 

Week 7

النفقات الواجبة الخصم (التنزیلات)

ورشة عمل حول كیفیة اختیار الأدوات المالیة والخصومات.

 -الأسھم والسندات.
 -شروط التنزیل النفقات

نفقات جائزة للخصم في التشریع الضریبي العراقي الأنشطة:

Week 8

الفحص الضریبي والاسس القانونیة للفحص
الانشطة : تحلیل عملي للبیانات المالیة

 -مفھوم الفحص الضریبي واھمیتھ واھداف الفحص الضریبي ,

مقومات الفحص الضریبي وفق مجموعة من التشریعات الضریبیة

Week 9

الایرادات غیر الدوریة
حلقة نقاشیة

 -تحلیل مفھوم الایرادات
- انواع الایرادات الضریبیة , وكیفیة احتساب الضریبة من الایرادات

محاكاة تداول باستخدام استراتیجیات التحلیل الفني

Week 10
ماھیة الضریبة العقاریة

ورشة
 -تعریف الضریبة العقاریة, الخصائص العامھ لضریبة العقار

Week 11
ألوعاء الضریبي

الأنشطة:
 -ایرادات المكلف من العقارات التي یملكھا المكلف

 - الحصة الارتزاقیة.
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 - دخل المسطح والاسسس العلمیة للمساطحات.

Week 12

 نطاق سریان الضریبة
الانشطة

 - سریان الضریبة على الاموال.
 -سریان الضریبة على الاشخاص.

 - سریان الضریبة مكانیا.

Week 13

سعر الضریبة والاعفاءات من الضریبھ وسعرھا
 -الاعفاءات المؤقتھ من الضریبة.
 -الاعفاءات الدائمیة من الضریبة

- الاعتراضات على الضریبة وتحصیل الضریبة وواجباتھا.
-تحصیل الضریبة واجباتھا

Week 14

ضریبة العرصات

- ماھي ضریبة العراصات.
- تعریف الضریبة الخاصة بالعراصات

- خصائص ضریبة العرصات 

Week 15
العرصات المعفاة من الضریبة

 -الاعفاءات ذات الاعتبارات الاجتماعیة
- الاعفاءات ذات الاعتبارات الاقتصادیة

- الاعفاءات ذات الاعتبارات السیاسیة
Week 16 Final Exam

Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدریس

Text Available in the Library?

Required Texts

كداوي , طلال محمود كداوي ,المحاسبة الضریبیة اسس .1
وتطبیقات

د. محمد مطر ، ادارة الاستثمارات : الاطار النظري والتطبیقات .2
العملیة ، دار وائل للنشر والتوزیع ، عمان ، 2009. 

عبد الناصر نور وعلیان الشریف 2002, الضرائب ومحاسبتھا .3
دار المسیرة عمان.

o

Yes

Recommended 
Texts o .

Websites
o
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                   Grading Scheme
مخطط الدرجات

Group Grade التقدیر Marks % Definition
A - Excellent امتیاز 90 - 100 Outstanding Performance
B - Very Good جید جدا 80 - 89 Above average with some errors
C - Good جید 70 - 79 Sound work with notable errors
D - Satisfactory متوسط 60 - 69 Fair but with major shortcomings

Success Group
(50 - 100)

E - Sufficient مقبول 50 - 59 Work meets minimum criteria
FX – Fail (قید المعالجة) راسب (45-49) More work required but credit awardedFail Group

(0 – 49) F – Fail راسب (0-44) Considerable amount of work required

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic
rounding outlined above.
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